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Artigo 33.° — Parentalidade

1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 - Os trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade e do Estado na realizagao
da sua insubstituivel accdo em relacédo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.° — Articulacao com regime de proteccao
social

1 - A proteccgao social nas situacdes previstas na presente subseccéo,
designadamente os regimes de concessao de prestagdes sociais para os diferentes
periodos de licenga por parentalidade, consta de legislagéo especifica.

2 - Para efeitos do disposto na presente subseccao, consideram-se equivalentes a
periodos de licenga parental os periodos de concessao das prestagdes sociais
correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema de
solidariedade e do sistema previdencial da segurancga social ou outro regime de
proteccao social de enquadramento obrigatorio.

Artigo 35.° — Proteccao na parentalidade

Entrada em vigor desta redacgdo: 1 de Janeiro, 2020

1 - A proteccao na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes
direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizacdo de parto;

c) Licenca por interrupcao de gravidez;

d) Licencga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licencga por adopcéo;

f) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecdo da sua segurancga e saude, e respetivo
acompanhante, nas deslocagdes interilhas das regides autonomas.

g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protec¢do da sua seguranca e saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliagao para adopg¢ao;




k) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

|) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenca para assisténcia a filho;

o) Licencga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca cronica ou doenga
oncoldgica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
g) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno.

2 - Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, apds 0 hascimento do
filho, a trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente

do exercicio do poder paternal, com excepg¢ao do direito de a mée gozar 14 semanas
de licenca parental inicial e dos referentes a proteccdo durante a amamentacao.

Artigo 36.° — Conceitos em materia de proteccao
da parentalidade

1 - No ambito do regime de protecgcao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacado que informe o
empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacao de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador
do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico.

2 - O regime de proteccéo da parentalidade € ainda aplicavel desde que o empregador
tenha conhecimento da situacéo ou do facto relevante.

Artigo 37.° — Licenc¢a em situacao de risco clinico
durante a gravidez

1 - Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse
impedimento e esteja este ou n&o relacionado com as condi¢des de prestacdo do
trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcione o exercicio de actividade compativel
com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo
periodo de tempo que por prescricdo médica for considerado necessario para prevenir
0 risco, sem prejuizo da licenca parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora informa o empregador e
apresenta atestado médico que indique a duracao previsivel da licenca, prestando




essa informagao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada
pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagcédo do disposto no n.° 1.

Artigo 38.° — Licenca por interrupc¢ao da gravidez

1 - Em caso de interrupgao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com
duracéao entre 14 e 30 dias.

2 - Para o efeito previsto no numero anterior, a trabalhadora informa o empregador e
apresenta, logo que possivel, atestado médico com indicagado do periodo da licenca.

3 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacédo do disposto no n.° 1.

Artigo 39.° — Modalidades de licenca parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

Licenca parental inicial;
Licenca parental inicial exclusiva da mae;
Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da méae;

a
b
c
d) Licenca parental exclusiva do pai.

)
)
)
)

Artigo 40.° — Licenca parental inicial

Entrada em vigor desta redacc¢ado: 1 de Janeiro, 2020

1 - A m3e e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental
inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da méae a que se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licenca referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo
pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3 - A licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois
periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério pela mae a que
se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

4 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos numeros
anteriores € acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Em situacao de internamento hospitalar da crianga imediatamente apos o periodo
recomendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crianga, a licenca referida no n.° 1 é acrescida do periodo de
internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto nos n.°s 3 e
4.




6 - Nas situagdes previstas no n.° 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive, a licenga referida no n.° 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33
semanas inclusive a licencga referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

8 - Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respetivos
empregadores, até sete dias apds o parto, apds o termo do periodo do internamento
referido nos n.°s 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no n.° 7, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaragcédo conjunta ou,
quando aplicavel, declaragéo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce
atividade profissional.

9 - O gozo da licenga parental inicial em simultédneo, de mée e pai que trabalhem na
mesma empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o
empregador.

10 - Caso a licencga parental n&do seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo
dos direitos da mé&e a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga
informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto, da duragao da licenga e
do inicio do respectivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da qual conste
gue o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial.

11 - Na falta da declaracgao referida no n.° 8 a licenga é gozada pela mae.

12 - Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a
gozar a licenga prevista nos n.°s 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de
licenca suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13 - O acréscimo da licenga previsto nos n.°s 5, 6 e 7 e a suspensao da licenga
prevista no n.° 12 sao feitos mediante comunicacdo ao empregador, acompanhada de
declaracao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14 - A situagao de suspensao da licenga em caso de internamento hospitalar da
crianga, prevista no n.° 12, ndo se aplica as situagées nem durante os periodos
previstos nos n.°s 5 e 6.

15 - Constitui contraordenac&o muito grave a violagéo do disposto nos n.°s 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,10 ou 11.

Artigo 41.° — Periodos de licenca parental exclusiva
da mae

1 - A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2 - E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenca a seguir ao
parto.




3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar
desse proposito o empregador e apresentar atestado médico que indique a data
previsivel do parto, prestando essa informag¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em
caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

4 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violacédo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 42.° — Licenca parental inicial a gozar por
um progenitor em caso de impossibilidade do
outro

Entrada em vigor desta redacg¢do: 1 de Janeiro, 2020

1 - O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracéao referidanos n.°s 1, 3,4, 5,6
ou 7 do artigo 40.°, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licencga,
enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 - Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no n.° 3 do artigo 40.° caso se
verifiquem as condic¢des ai previstas, a data dos factos referidos no n.° 1.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licencga parental
inicial a gozar pelo pai tem a duracdo minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos
120 dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com a
necessaria adaptacéo, ou do numero anterior.

5 - Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo
gue possivel e, consoante a situacao, apresenta atestado médico comprovativo ou
certidao de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado pela
mae.

6 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 a 4.

Artigo 43.° — Licenca parental exclusiva do pai

Entrada em vigor desta redaccdo: 1 de Janeiro, 2020

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licencga parental de 20 dias uteis, seguidos ou
interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianca, cinco dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 - Apds 0 gozo da licenca prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a cinco dias uteis
de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.




3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos numeros anteriores
acrescem dois dias por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o
empregador com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagédo do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.

Artigo 44.° — Licenca por adopcao

Entrada em vigor desta redac¢do: 4 de Outubro, 2019
1 - Em caso de adocao de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a
licencga referida nos n.°s 1 a 3 do artigo 40.°

2 - No caso de adopc¢des multiplas, o periodo de licenca referido no niumero anterior é
acrescido de 30 dias por cada adopc¢ao além da primeira.

3 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser gozada nos termos dos
n.°s 1 a 3 do artigo 40.°

4 - O candidato a adoptante nao tem direito a licenca em caso de adopc¢ao de filho do
cbnjuge ou de pessoa com quem viva em uniao de facto.

5 - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a
licenga, o conjuge sobrevivo, que n&o seja candidato a adoptante e com quem o
adoptando viva em comunh&o de mesa e habitagao, tem direito a licenca
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6 - A licenga tem inicio a partir da confianca judicial ou administrativa, nos termos do
regime juridico da adopcao.

7 - Quando a confianga administrativa consistir na confirmagéo da permanéncia do
menor a cargo do adoptante, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente,
desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do
termo da licenga parental inicial.

8 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptando, o
periodo de licenca é suspenso pelo tempo de duragdo do internamento, devendo
aquele comunicar esse facto ao empregador, apresentando declaragdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

9 - Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adoptantes informam os

respectivos empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia

comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou administrativa
do adoptando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,

entregando para o efeito declaragéo conjunta.




10 - Caso a licenga por adop¢ao nao seja partilhada, o candidato a adoptante que
gozar a licenga informa o respectivo empregador, nos prazos referidos no numero
anterior, da duracao da licenca e do inicio do respectivo periodo.

11 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1a 3, 5,7
ou 8.

Artigo 45.° — Dispensa para avaliacao para a
adopcao

Para efeitos de realizacido de avaliacdo para a adopc¢ao, os trabalhadores tém direito a
trés dispensas de trabalho para deslocacao aos servicos da segurancga social ou
recepcgao dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida justificagao ao
empregador.

Artigo 46.° — Dispensa para consulta pré-natal

Entrada em vigor desta redacc¢do: 4 de Outubro, 2019
1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais,
pelo tempo e numero de vezes necessarios.

2 - A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do
horario de trabalho.

3 - Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, o
empregador pode exigir a trabalhadora a apresentacao de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragao dos mesmos factos.

4 - Para efeito dos numeros anteriores, a preparacao para o parto é equiparada a
consulta pré-natal.

5 - O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as
consultas pré-natais.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violagcédo do disposto neste artigo.




