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Artigo 23.° — Conceitos em materia de igualdade e
nao discriminacao

1 - Para efeitos do presente Codigo, considera-se:

a) Discriminacao directa, sempre que, em razdo de um factor de discriminagdo, uma
pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que €, tenha sido ou
venha a ser dado a outra pessoa em situacdo comparavel,

b) Discriminagao indirecta, sempre que uma disposic¢ao, critério ou pratica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um
factor de discriminagdo, numa posig¢ao de desvantagem comparativamente com outras,
a nao ser que essa disposicao, critério ou pratica seja objectivamente justificado por
um fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e necessarios;

c) Trabalho igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servigo do mesmo
empregador sdo iguais ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e
quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servigo do
mesmo empregador s&o equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou
experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as
condi¢gbes em que o trabalho é efectuado.

2 - Constitui discriminacdo a mera ordem ou instrugao que tenha por finalidade
prejudicar alguém em razdo de um factor de discriminagéo.

Artigo 24.° — Direito a igualdade no acesso a
emprego e no trabalho

Entrada em vigor desta redac¢do: 1 de Maio, 2015

1 - O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e
de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promocao ou
carreira profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser privilegiado,




beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de
genero, estado civil, situagao familiar, situagcdo econdémica, instrugéo, origem ou
condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o Estado
promover a igualdade de acesso a tais direitos.

2 - O direito referido no numero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de seleccao e a condi¢des de contratagdo, em qualquer sector de
actividade e a todos os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacéo, formagao e reconversao profissionais de
gualquer nivel, incluindo a aquisi¢cao de experiéncia pratica;

c) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, promogao a todos os niveis
hierarquicos e critérios para seleccao de trabalhadores a despedir;

d) A filiacdo ou participacdo em estruturas de representacio colectiva, ou em qualquer
outra organizagao cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os
beneficios por elas atribuidos.

3 - O disposto nos numeros anteriores n&o prejudica a aplicacao:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por
estrangeiro ou apatrida;

b) De disposigdes relativas a especial protec¢cédo de patriménio genético, gravidez,
parentalidade, adopgéo e outras situagdes respeitantes a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar.

4 - O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacéo relativa
aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e n&o discriminagao.

5 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo do disposto no n.° 1 e constitui
contra-ordenacao leve a violacéo do disposto no n.° 4.

Artigo 25.° — Proibicao de discriminacao

1 - O empregador nao pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou indirecta, em
razdo nomeadamente dos factores referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2 - Nao constitui discriminacdo o comportamento baseado em factor de discriminacao
que constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da actividade
profissional, em virtude da natureza da actividade em causa ou do contexto da sua
execucgao, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 - Sdo nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que
sejam necessarias e apropriadas a realizacdo de um objectivo legitimo,
designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou formagéao
profissional.




4 - As disposicdes legais ou de instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho
que justifiquem os comportamentos referidos no numero anterior devem ser avaliadas
periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.

5 - Cabe a quem alega discriminagao indicar o trabalhador ou trabalhadores em
relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a
diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer factor de discriminacéo.

6 - O disposto no numero anterior € designadamente aplicavel em caso de invocacao
de qualquer pratica discriminatéria no acesso ao trabalho ou a formacéao profissional
ou nas condicdes de trabalho, nomeadamente por motivo de dispensa para consulta
pré-natal, proteccédo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

7 - E invalido o acto de retaliagdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de
rejeicdo ou submissao a acto discriminatorio.

8 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 7.

Artigo 26.° — Regras contrarias ao principio da
igualdade e nao discriminacao

1 - A disposicao de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou de
regulamento interno de empresa que estabeleca profissdo ou categoria profissional
que respeite especificamente a trabalhadores de um dos sexos considera-se aplicavel
a trabalhadores de ambos 0s sexos.

2 - A disposicao de instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho ou de
regulamento interno de empresa que estabeleca condicdes de trabalho,
designadamente retribuicdo, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de um dos
sexos para categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a trabalho de
valor igual considera-se substituida pela disposi¢cao mais favoravel aplicavel a
trabalhadores de ambos o0s sexos.

3 - O disposto nos numeros anteriores € aplicavel a disposi¢cao contraria ao principio
da igualdade em fungao de outro factor de discriminacéo.

4 - A disposicao de estatuto de organizacao representativa de empregadores ou de
trabalhadores que restrinja o acesso a emprego, actividade profissional, formacéao
profissional, condi¢des de trabalho ou carreira profissional exclusivamente a
trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos previstos no n.° 2 do artigo 25.° e dos
previstos em lei especifica decorrentes da protecgao do patrimoénio genético do
trabalhador ou dos seus descendentes, considera-se aplicavel a trabalhadores de
ambos 0s sexos.

Artigo 27.° — Medida de acc¢ao positiva




Para os efeitos deste Cdodigo, ndo se considera discriminacdo a medida legislativa de
duragao limitada que beneficia certo grupo, desfavorecido em funcéo de factor de
discriminagédo, com o objectivo de garantir o exercicio, em condi¢gdes de igualdade, dos
direitos previstos na lei ou corrigir situacao de desigualdade que persista na vida
social.

Artigo 28.° — Indemnizac¢ao por acto
discriminatorio

A pratica de acto discriminatério lesivo de trabalhador ou candidato a emprego
confere-lhe o direito a indemnizagéo por danos patrimoniais € ndo patrimoniais, nos
termos gerais de direito.

Artigo 29.° — Assédio

Entrada em vigor desta redacgdo: 1 de Outubro, 2017
1 - E proibida a pratica de assédio.

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em factor de discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio
emprego, trabalho ou formacéo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no numero
anterior.

4 - A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacao, aplicando-se o
disposto no artigo anterior.

5 - A pratica de assédio constitui contraordenacao muito grave, sem prejuizo da
eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assedio até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito
ao contraditorio.

Artigo 30.° — Acesso ao emprego, actividade
profissional ou formacao

1 - A exclusao ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em
razao do sexo a determinada actividade ou a formacéo profissional exigida para ter
acesso a essa actividade constitui discriminagdo em fungcédo do sexo.




2 - O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-seleccao
ou ao recrutamento ndo pode conter, directa ou indirectamente, qualquer restricao,
especificagao ou preferéncia baseada no sexo.

3 - Em acgao de formacéo profissional dirigida a profissdo exercida
predominantemente por trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se
justifique, preferéncia a trabalhadores do sexo com menor representagao, bem como,
sendo apropriado, a trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificacdo ou
responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adopcéo.

4 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

Artigo 31.° — Igualdade de condi¢oes de trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito a igualdade de condigdes de trabalho, em particular
quanto a retribuicdo, devendo os elementos que a determinam n&o conter qualquer
discriminacdo fundada no sexo.

2 - Aigualdade de retribuicdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuigao variavel, nomeadamente a paga a tarefa, seja
estabelecida na base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em fung¢do do tempo de trabalho seja a mesma.

3 - As diferengas de retribuicdo n&o constituem discriminagdo quando assentes em
critérios objectivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em
meérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as licengas, faltas ou dispensas
relativas a proteccio na parentalidade ndo podem fundamentar diferencas na
retribuicao dos trabalhadores.

5 - Os sistemas de descricao de tarefas e de avaliacdo de fungdes devem assentar em
critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer
discriminacido baseada no sexo.

6 - Constitui contra-ordenagcao muito grave a violagcédo do disposto no n.° 1 e constitui
contra-ordenacéao grave a violagao do disposto no n.° 5.

Artigo 32.° — Registo de processos de recrutamento

1 - Todas as entidades devem manter durante cinco anos o registo dos processos de
recrutamento efectuados, devendo constar do mesmo, com desagregagao por sexo, 0s
seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Anuncios de oferta de emprego;

c) Numero de candidaturas para apreciagao curricular;

d) Numero de candidatos presentes em entrevistas de pré-seleccgao;

e) Numero de candidatos aguardando ingresso;




f) Resultados de testes ou provas de admissao ou selec¢ao;
g) Balangos sociais relativos a dados, que permitam analisar a existéncia de eventual

discriminacéo de pessoas de um dos sexos no acesso ao emprego, formagao e
promocao profissionais e condi¢des de trabalho.

2 - Constitui contra-ordenacéao leve a violagdo do disposto neste artigo.




